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ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS PÚBLICOS
JUNTA DE ANDALUCÍA

  
 

 

USTEA NO FIRMA LOS ACUERDOS DE
ADAPTACIÓN A LAS 35 HORAS EN

CENTROS CON JORNADAS
ESPECIALES DE EDUCACIÓN

 

 

  
 

 

Almería:  950852701 asp-laborales-almeria@ustea.net Huelva: 959816860 asp-laborales-huelva@ustea.net
Cádiz:      956221924 asp-laborales-cadiz@ustea.net Jaén:     953236125 asp-laborales-jaen@ustea.net 
Córdoba: 957071534 asp-laborales-cordoba@ustea.net Málaga: 952345343 asp-laborales-malaga@ustea.net
Granada: 958275555 asp-laborales-granada@ustea.net Sevilla:  954273202 asp-laborales-sevilla@ustea.net

POR FAVOR, COLOCAR EN TABLÓN SINDICAL. GRACIAS.

Web: http://asp-laborales.ustea.org/  –  Foro: http://asp-laborales.ustea.org/phpBB3/

¡STOP!

                 

ASUNTOS PARTICULARES Y VACACIONES

2023

NÚMERO DE ASUNTOS PARTICULARES: 6+2*= 8
* Días adicionales por caer 24 y 31 de diciembre en domingo.

NOTA: Si hubieran festivos locales en sábado se añadirían como
asuntos particulares.

Y añadir por años de servicio:

+2 DÍAS --- 18 AÑOS DE SERVICIO (6 TRIENIOS)
+3 DÍAS --- 24 AÑOS DE SERVICIO (8 TRIENIOS)
+4 DÍAS --- 27 AÑOS DE SERVICIO (9 TRIENIOS)
+5 DÍAS --- 30 AÑOS DE SERVICIO (10 TRIENIOS)
+6 DÍAS --- 33 AÑOS DE SERVICIO (11 TRIENIOS)

...Y así sucesivamente.

VACACIONES: 22 DÍAS HÁBILES
 (+ DÍAS POR ANTIGÜEDAD).

CON 15 AÑOS DE SERVICIO: 23 DÍAS HÁBILES.
CON 20 AÑOS DE SERVICIO: 24 DÍAS HÁBILES.
CON 25 AÑOS DE SERVICIO: 25 DÍAS HÁBILES.
CON 30 AÑOS DE SERVICIO: 26 DÍAS HÁBILES.
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